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por el cual se expiden normas sobre carrera
admiziziraicos y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia, -
DECRETA:

TITULOI
CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULOI = -
Definicion, principios y campo dé aplicaciéon
Atrticulo 12 Defiricion. La carrera adminis-
trativa es un sistema técnico de administracién
de personal que tiene por objeto-garantizar la

“eficiencia de la administracién publica.y ofre-

cer igualdad de oportunidades para el acceso al
servicio publico, la capacitacion, la estabilidad

. en los empleos y la p-:)sibil\idad de ascenso.

Para alcanzar estos objetivos, el ingreso, la
permanencia y-el ascenso en los empleos de ca-
rrera administrativa se hard exclusivamente con
base en el mérito, sin que la filiacién politica
de una persona o consideraciones de .otra indo-
ie puedan tener influjo alguno.

Pardgrafo. Los colombianos con doble na-
cionalidad podran acceder a todos Jos empleos
de carrera; los extranjeros residentes en Color-
bia, s6lo a aquéllos que no lleven anexa autori-

~dad o jurisdiccién o cuyo desempefio no haya

sido reservado expresamente a.los. hacionales
por la Constitucién Politica’o la Ley.

- Articulo 2 Principios rectores. Ademas de
los principios de moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, consa-
grados en el articulo 209 de la Constitucién Po-
litica, la carrera administrativa deber4 desarro-
llarse fundamentalmente en los siguientes:.

Principio de igualdad, segiin el cual parael

ingreso a los empleos de carrera se brindara
igualdad de oportunidades, sin discriminacién

de ninguna indole; de la misma forma, para el
_ascenso, la estabilidad y la capacitacion de quie—

nes pertenezcan a la carrera.

Principio del mérito, segin el cual el acceso
a cargos de carrera, la permanencia en los mis-
mos y_el ascenso estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades aca-
démicas y la experiencia, el.buen desempeiio

. 1abora1 y la observancia de buena conducta de

los empleados que pertenezcan a la carrera y de
los aspirantes-a ingresar a ella.

Articulo 3%, Campo de aplicacion. Las dis-
posiciones contenidas en la presente ley son apli-
cables a los empleados del Estado que prestan
sus servicios en las entidades ‘de la Rama Eje-
cutiva de los niveles Nacional, Departamental,
Distrital, Municipal y sus entes descentraliza-

dos; en las Juntas Administradoras Locales; en

las Corporaciones Auténomas Regionales; en las

. Personerias; en 1a Organizacién Electoral; en las

entidades pubhcas que conforman el Slstema
General de Seguridad Social en Salud, con ex-
cepcion del Instituto de los Seguros Soc1ales

Al personal administrativo de las Instituciones.

de Educaci6n Superior de todos los niveles, ex-
cepto los entes universitarios auténomos salvo
para los empleos cuyos estatutos clasifiquen
como administrativos diferentes a los de libre
nombramiento'y remocién; a los,empleados no
uniformados del Ministerio de Defensa Nacio-
nal, Fuerzas militares y de la Policia Nacional,
asi como a los de las entidades ‘descentraliza-
das adscritas o vinculadas a los anteriores.

A los empleados del Congreso de la Repiiblica,

de las Asambleas Departamentales. y de los

Concejos Distritales y Municipales, excepto a-

los que conforman las Unidades de Apoyo que
requieran los congresistas, los dlputados y los
concejales. |

Paragrafo Mientras se explden las normas
legales que regulen la carrera administrativa para
los empleados de las Contralorias Departamen-
tales, Distritales y Municipales les seré aplica-.
ble lo dispuesto en la presente ley, salvo en las
materias que se regulan de manera especifica
para dichos organismos.

Articulo 4°. Sistemas especificos de carre-.
ra. Se entiende por sistemas especificos de ca-
rrera aquellos que en razdn de la naturaleza de
las entidades en las cuales se aplican, contienen
regulaciones especificas para el desarrollo y

aplicacion de la carrera y se encuentran consa- .-

gradas en leyes diferentes a las que regulan el
sistema general La administracién y la vigilan-
cia d¢ esto$ sistemas corresponde a la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil.

Estos son los que rigen para el personal que
presta sus servicios en el Departamento Admi-
nistrativo de Seguridad -DAS-; en el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelarlo INPEC; en
el Instituto de los Seguros Sociales; los que re-
gulan la carrera diplomatica y consular y la do-
cente. Las normas legales que contienen estos
sistemas continuaran vigentes.

Articulo 5% De la Clasiﬁcacién de los Em-
pleos. Los empleos de los organismos y entida-
des regulados por la presente ley son de carre-
ra, con excepcion de: '

1. Los de eleccién popular, los de periodo
fijo conforme a la Constitucién y a la ley, y los -
de trabajadores oficiales.

2. Los empleos de direccién, conduccién y
orientacidn institucionales, que adelante se in-
dican, cuyo ejercicio impli'c‘a la adopcidén de
politicas o directrices, asf:

. Enla Administracion Central del Nivel Na-
cional:

Ministro; Director de Departamento Admi- . -

nistrativo; Vlcemlmstro Subdirector de Departa-

~
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menio Admlmstratxvo Consejero; Contador fye-

. neral de'la Nacién; Comisionado y Viceco-'

misionado; Supermtendente Superintendente
Delegado e Intendente; Director y Subdirector
de Unidad Admmlstratlva Especial; Secretario
.General y Subsecretario General; Director Ge-
neral Administrativo y/o Financiero, Técnico u

Operativo; Director de Gestion; Jefe de Control

Interno o el que haga sus veces; Jefe de Oficina
Asesora Juridica, de Planeacién, de Prénsa o de

Comunicaciones; Negociador Internacional; Ex-

perto de Comision; Interventor de Petroleos y
Capitén de Puerto..

En la Unidad Administrativa Especml de la”

Aerondutica Civil ademés los siguientes: Admi-

nistrador Aeropuerto I; Administrador Aeropuer-

to 11; Gerente Aeroportuario I; Gerente Aeropor-
“tuario II; Gerente Aeroportuario III; Director
Aerondutico Regional I; Director Aeronautico
Regional II; Director Aerondutico Regional III;
Director Aerondutico de Area; Jefe de Oficina
Aeronéutica; Secretario Aeronaunco Secretario
~Aeroportuar10

En la Unidad Admlmstratlva Espemal de Im-
puestos y Aduanas Nacionales ademds los si-

“guientes: Administrador de Aduanas Admlms-‘

-trador de. Impuestos.

En la Registraduria Nacional del Estado C1—
vil los siguientes: Secretario General; Visitador
General; Director; Asesor; Jefe Oficina asesora

Juridica, de Planeaci6n, de Prensa o-de Comu--

nicaciones; Jefe d¢ Control interno o el que haga
sus veces; Delegado del Registrador Nacional del
Estado C1v11 Registador Distrital y Especial.
En-la. Administracion descentrallzada del
Nivel Nacional:
Presidente; Director o Gerente V1cepr651den-

te, Subdirector o Subgerente; Secretarlo Gene-’

ral Director o Gerente Territorial, Regional,

- Seccmnal o Local; Jefe de Oficina Asesora Jju-
ridica, de Planeacmn y de Prensa o Comunica-
ciones; y Jefe de Control Interno o el que haga
sus veces.

En la Admlmstracmn Central del Nivel -

Territorial: ‘
Secretario General; Secretario y Subsecreta-

- rio de Despacho; Veedor Distrital; Director y -

Subdirector de. Departamento Adrmmstratlvo
Director y Subdirector Ejecutivo de Asociacion

de Municipios; Director. y Subdirector de Area.

Metropolitana, Subcontralor, Vicecontralor o
Contralor Auxiliar; Jefe de Control Interno o el
* que haga sus veces; Jefe de Oficina Asesora Ju-

ridica, d= Planeacién, de Prensa o de Comuni- -

caciones; Alcalde Local y Corregxdor y
Personero Delegado de los municipios de cate-
goria especial. -

En la Administracién Descentrallzada del
Nivel Territorial: :

Presidente; Director o Gerente V1cepres1den—l.
te; Subdirector o Subgerente; Secretario Gene-

ral; Jefe de Oficina Asesora Jur1d1ca de
Planeacion, dé¢ Prensa o de Comunicaciones y
Jefe de Control Interno o quien Haga sus veces.
~3. Los empleos de cualquier nivel Jerar-
. quico cuyo ejercicio implica un grado consi-

derable de confianza que tengan asignadas$ .

funciones de asesoria institucional, asisten-

- ciales o de apoyo, que estén al servicio directo

de los siguientes funcionarios, siempre y cuan-
do tales empleos se encuentren adscrltos a sus
respectivos despachos:

En.la Administracién Central del vael
Nacional:

Vicepresidente de la Repubhca ‘Ministro y

- Viceministro; Director y Subdirector de Depar-

tamento Administ,rati’vo; Presidente del Consejo

Nacional Electoral; Registrador Nacional del .
Estado Civil; Director y Subdirector de la Po-
“licia Nacional; Alto Comisionado; Comisio-

nado Nacional de la Policia; Superintendente;

-Director de Unidad Admmlstratlva Especial y

los del Servicio Administrativo en el exterior

~del Ministerio de Relacionés Exteriores.

En el Departamento Administrativo de la Pre-

sidencia de la Republica, todos los empleos por .

la necesaria confianza in tuitu personae que re-
quiere el Presidente de la Republica en quienes

-los ejerzan, por el especial cuidado que exige el
“cumplimiento de funciones en cuya virtud se to-

man decisiones de Gobierno y de Estado.

En las Fuerzas Militares y de la Policia .
Nacional, los empleos adscritos a las oficinas
de comando, de las unidades y reparticiones
de inteligencia'y de comunicaciones, en razon

‘de la necesaria confia’nza in tuitu.personae
.requerzdas en-quienes lo ejerzan, dado el ma-
nejo que debe ddrsele a los asuntos sometidos -

al exclusivo dinbito de la reserva, del orden
puiblico y de la seguridad nacional.

En la Administracién Descentralizada del
Nivel Nacional:

Pre51dente ‘Director o Gerente

En la Administracion Central del Nivel
Territorial:

Gobernador, Alcalde Distrital y Municipal

'y Local.

Enla Admmnstracnon Descentrallzada del
Nivel Territorial: -

Presidente, Director o Gerente

4:10s empleos cuyo ejercicio implica la ad-
ministracién-y.el manejo directo de bienes,
dineros y/o valores del Estado, tales como: Pa-
gadores, Tesoreros, Cajeros Generales, Recau-
dadores, Almacenistas, o sus equivalentes.

Paragrafo 1°. También se consideran de li-
bre nombramiento y remocién aquellos empleos
que.posteriormente sean creados y seiialados
en la nomenclatura con una denominacién dis-
tinta pero que pertenezéan al 4mbito de direc-
cién, conduccion, orlentacmn institucional, o de
confianza.

‘Paragrafo 2% El empleo de Com1sar10 de
Familia es de carrera ddministrativa.

Articulo.6°. Cambio de-naturalezi de los
empleos. El empleado de carrera cuyo cargo
sea declarado de libre nombramiento y remo-
cién, debera ser trasladado a otro de. carrera
que tenga funciones.afines y remuneracién igual

-0 superior a las del cargo que desempefia, si
existiere vacante en la respectiva planta de per--

sonal; en caso contrario, continuard desempe-
fiando el mismo cargo y conservaré los dere-
chos de carrera mientras permanezca enél, .

Cuando un empleo de libre nombramiento y
remocién sea-clasificado como de carrera admi-

nistrativa, deberd ser provisto, mediante concur-
so, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha en que se opere el cambio de naturaleza. -

Articulo 72, Empleos de periodo fijo. Son
empleos de perfodo fijo los que segin la Cons-
_ titucion'y la ley o las ordenanzas y los acuerdos
debidamente autorizados por la ley, deban Ser -
prov1stos para un tiempo determinado. -

TITULOM -~
VINCULACION ALOSEMPLEOS
DECARRERA
-CAPITULOI -~
) Clases de nombramiento ,
~ Articulo 8°. Provision de los empleos de ca-
rrera. La provision de los empleos de carrera
se hard, previo concurso, por nombramiento en _ .
periodo de prueba, o por ascenso, y excepcio-
nalmente por nombramiento provisional.

Los nombramientos tendrn carécter provi-
sional cuando se trate de proveer transitoriamen-
te empleos de carrera con personal no seleccio-
nado mediante el sistema de mérito.”

Articulo 9% Procedencia del encargo y de
los nombramiéntos provisionales. El encargo o -
el nombramiento provisional s6lo procederan
cuando se haya convocado a concurso para la
provisién del empleo. -

Mientras se surte el proceso de seleccmn
convocado para proveer empleos de carrera, los
empleados de carrera, tendrédn derecho prefe-
rencial a ser-encargados de tales empleos, si
acreditan los requisitos para su desempeno. S6lo-
en caso de que no sea posible realizar el encar-
go podrd hacerse nombramiento provisional.

El cargo del cual es titular el empleado en-
cargado podra ser provisto en provisionalidad
mientras-dure el encargo del titular y en todo
caso se someterd a los términos de provisio-
nahdad seiialados en la presente ley.

"Cuando se presenten vacantes en las sedes
regionales de las entidades y en éstas no hubiere
un empleado de carrera que pueda ser encarga-
-do, se podrén efectuar nombramlentos provisio-
nales en tales empleos. '

_Articulo 10. Provision de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera,
cuyos titulares se encuentren en situaciones ad-
ministrativas que impliquen separacién tempo-
ral delos mismos, s6lo podran ser provistos en
forma provisional por el tiempo que duren aque-
llas situaciones, cuando no fuere posible proveer-.
los mediante encargo con empleados de carrera.

Articulo-11. Duracién-del encargo'y de los

. nombramientos provisionales. El término de du-

racién del encargo y del nombramiento provi-
sional, cuando se trate de vacancia definitiva no
podrd exceder de tres (3) meses, salvo que el
nominador lo prorrogue por una sola vez hasta
por el término de un (1) mes. De estas situacio-
nes se informaré a las respectlvas COITllSlOIleS

del Servicio Civil. ‘

Cuando por decisién de la respectlva Comi-
sién del Servicio Civil se suspenda un concur-
so, podra prorrogarse el término de la duracion,
encargo o el de la provisionalidad, segiin el caso,
hasta que se adopte la decisi6n definitiva. -

La Comisién del Servicio Civil respectiva
podré autorizar encargos 0 nombramientos pro-
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visionales o su prérroga.sin la apertura de con-

~ cursos por el tiempo que sea necesario, previa
- la justificacién correspondiente en los casos que
por autoridad competenté se ordene la creacién,

. Teestructuracionorgénica, fusion, transformacion
o liquidacién de una entidad:

- Atrticulo 12. Responsabzlzdad de los nomi-
nadores. Sin perjuicio de la.imposicién de las

_ multas a que hubiere lugar la autoridad nomina-
~dora que.omita la aplicacién de las normas de -
"carrera, que efectie nombramientos sin sujecion -
- alas mismas, o que permita la permanencia en-

cargos de carrera de personal que exceda los
- términos del encargo o de la provisionalidad , y

los integrantes-de las Comisiones del Servicio

Civil -que, por accién u omisién lo permltan

cuando de ello hubieren sido enterados, incurri-

rén en causal de'mala conducta y responderan
patrlrnomalmente en los términos.previstos en
. el articulo 90 de la Constituci6n Politica.

. Las’ Comlslpnes del Servicio Civil, de ofi-

cio 0 a solicitud de cualquier ciudadano, adop- -

. tardn las medidas pertinentes para verificar los

" hechos y solicitar que-se inicie la _correspon-

diente i ‘1vest1ga01on dlsc:1plmar1a y se imponga

GAPITULOII
Procesos de seleccion o concursos

. Articulo 13. Objetivo. El proceso de selec-

cién tiene como objetivo garantizar el ingreso
" de personal idéneo a la administracién piiblica
y el ascenso de los empleados, con base en el
mérito mediante sistemas que permitan la parti-

© cipacién democritica, en igualdad de oportum-

dades, de quienes demuestren poseer los requi-
sitos para desempeiar los empleos.

Articulo 14. Entidades competentes para

realizar los procesos de seleccion. La selec-

cién de personal serd de competencia de cada
entidad, bajo las directrices y la vigilancia de

las Comlslones del Servicio Civil, y la asesorfa.

' del Departamento Administrativo de la Funci6én
Piiblica; o de les organismos que la presente ley

‘determine para realizar los concursos generales;

en los.términos del articulo 23 de- esta ley.

Para la aphcacmn de las pruebas e instru-

_mentos de seleccién asf como como para la rea-
lizacién total de los concursos, las entidades y
organismos podran suscribir contratos con enti-

-~ dades publicas y privadas o con personas natu-

rales o juridicas, las cuales deberdn estar

inscritas en el registro que al respecto se esta--

blezca a través de la Escuela Superior de
Administracién. Pablica ESAP 'y en las condi-

. ciones que establezca el reglamento:

Artlculo 15. Concurvos Los concursos son
de dos clases:

De ascenso, en los cuales podran participar

" los empleados de carrera administrativa de cual-,
' quier entidad, que rednan los requisitos exigi- -
" dos para el empleo y las demads condiciones que

establezcan los reglamentos. : -

" Abierto, en los cuales la admision serd hbre
para todas las personas-que demuestren poseer

los requisitos exigidos para el desempeno del

“empleo.

Parégrafo. El reglamento establecera en qué
casos procede el coneurso de ascenso.

-~ Articulo 16. Etapas. El proceso de seleccién-
-0_concurso comprende la convocatoria, el re-

clutamiento, la aplicacién de pruebas o instru-
mentos de seleccion, la conformacién dela lista
de elegibles y el perlodo de prueba Los regla-
mentos podrén establecer mecanismos y proce-
dimientos especiales para la realizacidn de los -

‘concursos de.ascenso. N

Atticulo 17. Convocatoria. La convocatoria
es norma reguladora de todo concurso y obliga

‘tanto a la administracién como a los participantes:

No podran cambiarse sus bases una vez iniciada
lai 1nscr1p01on de asplrantes salvo en los aspectos
de sitio y fecha de recepcién de inscripciones y

fecha, hora y lugar en que s¢ llevaré a cabo la
aphcac1on de las pruebas, casos en los cuales debe-'

darse aviso oportuno a los interesados. ,
" Articulo 18. Divulgacion. La convocatoriay -
las amphacxones de los términos. para inscrip-

. cibénse dllvulgaran utilizdndo, como minimo,.uno

de los siguientes medios: = - .

- Prensa de amplia circulacion nac1ona1 o re-

gional, a través de dos avisos en dias diferentes;
* Radio, en emisoras oficalmente autorizadas

‘con cubrlmlento nacional o regional en la res-

pectiva c1rcunscr1p01on territorial, al menos tres

., veces diarias ¢ én horas habiles durante dos d1as

Telev151on a través de canales oficialmen-
te autorlzados al menos dos veces en dias dlS-
tintos y en horarlos de alta sintonia;

- En los municipios con menos de veinte mil-
- (20.000) habitantes podra hacerse a través de

bandos o edictos, sin perjuicio de que puedan
utilizarse los medlos antes sefialados en los mis-
mos términos.: - ..

Por bando se entenders la pubhcacmn hecha
por medio de. .altoparlantes ubicados en' sitios
de concurrencia pubhca como iglesia, centros
comunales u organizaciones sociales o -sindica-
les, entre otros, por lo menos tres veces al dia
con'intervalos, como minimo, de dos horas, du-

rante dos dfas distintos, uno de los cuales debera_,

ser de mercado. De lo anterior se dejard constan-

- cia escrita, con 1nclu51on del texto del anuncio f;r-
~mada por quien 16 trasmitio y por dos testigos.

Paragrafo. En todo caso, el aviso de convoca-
toria de los concursos, se fljara en lugar v131ble de

Articulo 21. Lista de elegibles. Con base en
los resultados del concurso, se conformard la
hsta de elegibles, con los aspirantes aprobados
y en estricto orden de mérito. La provisién del
empleo deberd efectuarse con quien ocupe el pri-
mer puesto en la lista de elegibles. En caso de
que el concurso se hubiere convocado para pro-
veer mas de un empleo, Jos nombramientos de-
berdn recaer en quienes figuren en los primeros.

“puestos de la lista de elegibles, en estricto or-’

den de mérito. Efectuados estos nombramien-
tos, la lista de elégibles debera reconformarse
con quienes siguen en orden descendente y du-
rante el término de su vigencia deber4n proveer- -

- .se con ella las vacantes que se presenten en. el

mlsmo empleo o en otros iguales. o

- Una vez provistos los. empleos objeto del
concurso, las entidades podrén utilizar las lis-
tas de eleglbles en estricto orden descendente,
para proveer otros empleos similares de 1gua1 0
de inferior jerarquia.

Paragrafo. En el Ministerio de Defensa Na-
cional, en las Fuerzas Militares y en la Policia -
Nacmnal antes de la conformacién de las listas

- de elegibles se efectuara a-cada concursante un

estudio de seguridad el cual de resultar desfa-
vorable serd causal para no incluirlo en la res-
“pectiva lista de elegibles. ,
Articulo 22. Periodo de prueba e inscrip- -
cion en la carrera administrativa. La persona
‘seleccionada por concurso abierto serd nombra-
da'en periodo de prueba, por el término de dos
(2) meses, al cabo del cual le serd evaluado su
desempeno Aprobado el periodo-de prueba, por
obtener calificacién satisfactoria en el desem-
pefio de sus funciones, el empleado- adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el
registro piblico de la carrera administrativa.
Al empleado ‘de carrera que sea selecciona-
do para un nuevo empleo por concurso abierto
0 de ascenso, el nombramiento le serd conside-
rado como ascenso y le serd actualizada su
inscripcién en el escalafén, salvo que el nuevo '
empleo implique ‘cambio de nivel jerarquico, -
. caso en el cual el nombramiento se haré en pe-
rlodo de prueba. * _
‘Articulo 23. Concursos: ‘generales ablertos

acceso a la entidad y de concurrencia pubhca con y utilizacion de sus listas de. elegibles. La Es-

cinco dias de antlclpac:lon a la fecha de iniciacién
de la inscripcion de los aspirantes.

. Articulo 19. Reclutamiento. Esta fase tlene
como objetivo atraer e inscribir el mayor niime-
rode asplrantes que retdnan los requisitos para
el desempefio del empleo objeto del concurso.

Articulo 20. Pruebas. Las pruebas o instru-

mentos de seleccién tienen comio finalidad apre-

. ciar la: capac1dad idoneidad y potencialidad del
»asplrante y establecer una clasificacién de los

mismos respecto a las calidades requeridas para
desempeiiar con eficiencia las funcicnes y res-
ponsabilidades de un cargo. La valoracién de
estos factores se efectuara a través de medios

técnico$ id6neos, que respondan a criterios de

objetividad e imparcialidad con parametros pre-
viamente determinados. -

El reglamento determlnara el minimo de’ prue-
bas que, ademas de la valoracién de'los antece-
dentes, deber4 aphcarse en el desarrollo de los

' CONCUIsos. -

cuela Superior'de Administracién Publica,

- directamente o mediante contratacién-con enti- -

dades especializadas; podr4 realizar concursos -
generales para proveer empleos de carrera ad-
ministrativa. de las entidades de los 6rdenes
“nacional y territorial. Los empleos que deban
convocarse serdn definidos por la Comisién Na-
cional del Servicio Civil. El1 Gobierno Nacio-
nal reglamentara la materia. :

Las listas de eleg1bles resultado de estos con-
cursos se utilizaran, durante el término de su
vigencia, para la provision de empleos con
funciones y requisites generales.iguales o simi-
lares a los estipulados en las respectlvas con-
vocatorias.

La convocatoria a estos concursos se reali-
zard en la circunscripcion territorial que deter-

mine la Comision Nacional del Servicio Civily -

las listas de elegibles serdn obhgatorlas para
las entidades que se encuentren en dicha circuns-
cripcion. Estas listas generales serdn prevalentes’
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sobre las listas conformadas por concursos abler-
tos en las entidades.

* Cuando no existan listas de elegibles genera-

les las entidades nominadoras realizaran les con-’

cursos respectivos directamente o mediante con-
trataci6én, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la presente ley. ~
Igualmente, la Comisién Nacional del Servi-
cio Civil podrd reglamentar la realizacién de

pruebas bésicas generales de preseleccién de-

caracter obligatorio que, con los requisitos mi-
nimos de los empleos, constituirdn los factores
indispensables que deben estar presentes en to-
dos los aspirantes a ingresar a cargos de carre-
ra. Esta fase de preseleccién hara parte de los
procesos que realicen las entidades encamina-

dos a evaluar los factores complémentarios re- .
queridos para cada empleo de acuerdo con su-

perfil y las especifidades de la entidad.
Atrticulo 24. Reserva de las pruebas. Las prue-
bas a utilizarse en todos los procesos de selec-
“ci6n tendran caracter reservado y sélo serdn de

~ conocimiento de los empleados responsables de

su disefio y aplicacion, o de la respectiva Comi-
sién del Servicio Civil cuando requiera cono-
cerlas ‘en desarrollo de las mvest1gac1ones que
, adelante
: CAPITULO I -
Registro pablico de la carrera
Articulo 25. Registro piiblico de carrera ad-
ministrativa. Créase el registro piblico de ins-
cripcién en la carrera administrativa, €l cual
estara conformado por todos los empleados ins-
_critos o que se llegarén a inscribir en el escala-

fén de la carrera. La administracién de este .

registro publico corresponderd a la Comision

Nacional del Servicio Civil, quien podrd apo-
* yarse al efecto en el Departamento Administra-
tivo.de la Funciér Pablica. Lo anterior sin per-

juicio del registro piblico que deberd llevar cada

departamento en el 4mbito de su jurisdiccion, y
el Distrito Capital, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 51 de la presente ley, el cual se entende-
r4 integrado al registro dnico nacional. Las

directrices, orientacién y control para llevar el

" registro departamental lo impartird la Comisién
- Nacional del Servicio Civil y su vigilancia in-
mediata corresponderd a la Comision Departa-
mental respectiva, o a la del Distrito Capital de
Santafé de Bogotd, en los términos en que lo es-
tablezca la Comisién Nacional.

Articulo 26. Inscripcion y Actualizacion. La
* inscripcién y/o actualizacion consistird en la ano-
_ taci6n en.el registro pablico de los.nombres y
documentos de identidad de los empleados, el

empleo en el cual se inscribe o efectia la actua- "
ficar. El empleado que sea responsable de eva-

lizacién, el nombre de la entidad, el lugar en el
cual desempeiia las funciones y la fecha de in-
greso al registro. Cada Comision del Servicio
Civil, y la Comisién del Distrito Capital, dis-
pondra lo necesario para que las autoridades
departamentales conformen el registro piiblico
de su jurisdiccion, de acuerdo con la reglamen-
tacion que para el efecto éxpida la Comision
Nacional del Servicio Civil.: .
Articulo 27. Notificacion. La notificacién de
" la inscripcidn y/o actualizacion en la carrera ad-
ministrativa se cumplird con la anotacién en.el
registro pablico. No obstante para cualquier he-

-cho que llegare a afectar los derechos de carre- -
ra de un empleado.publico que corresponda al -

campo de aplicacion de la presente ley, se ten-
drd como validez de ese derecho, el haber cum-
plido con los requisitos de escalafonamiento,
asi no se hubiere verificado a esa fecha la ano-
tacién en el registro publico correspondiente.
Articulo 28. Certificacion. La inscripcion
y/o actualizacién en la Carrera Administrativa
serd comunicada al interesado y al jefe de per-
sonal 0 a quien haga sus veces en la correspon-
diente entidad, por medio de certificacién que
para el efecto sera expedida por la autoridad
nacional, departamental o del Distrito Capital
que lleve el registro pidblico, dentro de los
pardmetros establecidos por la Comision, Na-
cional del Servicio Civil. Los jefes de perso-
nal o quienes hagan sus veces podran expedir
las certificaciones posteriores que requieran los

: empleados de carrera sobre su situacion en ella,

sin perjuicio de las certificaciones que puedan
expedlr las autoridades mencionadas.
TITULOII
EVALUACIONDELDESEMPENO
Y LA CALIFICACION
DELOS EMPLEADOS DE CARRERA

Articulo 29. Evaluacion del desemperio y .
. Su calzﬁcaczon El desempefio laboral de los
~empleados de carrera deberd ser evaluado;
el resultado de esta evaluacién seréd la ca-
lificacién para el perfodo establecido en las

disposiciones reglamentarias. No obstante, si
durante este periodo el jefe del organismo re-

cibe.informacién de que el desempefio laboral
de un empleado es deficiente podré ordenar que -

se le evalden y califiquen sus servicios. ,
Articulo 30. Objetivos de la evaluacion del
desemperio.- La evaluacion del desempefio de-
bera tenerse en cuenta para: - '
Determmar la permanenaa o el retiro del
servicio;
- Escalafonar en carrera
- Participar en concursos de ascenso; -
~ - Otorgar becas y comisiones de estudio;
- Conceder estimulos a los empleados;
- Evaluar los proceso de seleccién; y
/Formular programas de capacitacion.
Articulo 31. Evaluadores. Compete al inme-
diato superior efectuar la evaluacion y la pos-
terior calificaci6n del desempefio laboral de los
empleados de su dependencia. En ausencia de

éste, corresponderé a su jefe inmediato y, en su -
defecto, al empleado que el jefe del orgamsmo.

designe.
Articulo 32. Obllgaczon de evaluar y cali-

luar y calificar el desempefio laboral del

personal debera hacerlo en los términos que se .

sefiale en el reglamento.

El incumplimiento de este deber serd causal
de mala conducta sancionable discipli-
nariamente, sin perjuicio de que cumpla con la
obligacién de calificar. -

Igualmente, los empleados deberén solicitar
la calificaci6n en los casos en que €sta no se
produzca. El incumplimiento de este deber sera
también causal de mala conducta sancionable

disciplinariamente.

Articulo 33. Comunicacién de la califica-
cion. La calificacién de servicios, producto de

.1a evaluacién del desempeiio laboral, €s un acto

de tramite y deberd ser comunicada personal-
mente al evaluado, quien podré solicitar su re-
vision conforme con el procedimiento que esta-
blezca el reglamento.

. Articulo 34. Instrumentos. La Comisién Na-
cional del Servicio Civil adoptard o modificara
los instrumentos de evaluacién y calificacion del
desempefio laboral, a los cuales se acogerdn,
por regla general, los organismos de caricter
nacional, departamental, distrital y municipal.

Las entidades y organismos que por la natu-
raleza de sus funciones requieran formularios o
reglamentaciones especiales, someteran los pro-

yectos correspondientes para su aprobacion por
'la Comisién Nacional del Servicio Civil. :

TITULOIV
ESTIMULOS Y DELA CAPACITACION
DELOS EMPLEADOS DE CARRERA
- Articulo. 35. Estimulos. Los empleados de

- carrera administrativa cuyo desempefio laboral

alcancen niveles de excelencia, seran objeto de
especiales estimulos, en los términos que sefia-
len las normas que desarrollen la presente ley.

Articulo 36. Objetivos de la capacitacion.

La capacitacién de los empleados de carrera esté

orientada a propiciar el mejoramiento en la pres-
tacion de los servicios, a'subsanar las deficien-
cias detectadas en la evaluacién del desempefio

y a desarrollar las potencmhdades destrezas y -

habilidades de los empleados para posibilitar
su ascenso en la carrera administrativa.

- Las unidades de personal formularén los pla-
nes y programas de capacitacion para lograr es-

tos objetivos, en concordancia con las normas-

establecidas y teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacién del desempefio.

TITULOV
RETIRODEL SERVICIO-
~ Articulo 37. Causales. El retiro del servicio
de los empleados de carrera se produce en los
siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia, como -
resultado de una Callflcac1on de serv101os nosa-

tisfactoria;

b) Por renuncia regularmente aceptada

* ¢) Por supresién del empleo;

d) Por retiro con derecho a jubilacion;

e) Por invalidez absoluta; -

'f) Por edad de retiro forzoso;

-~ g) Por destitucion, desvinculacién o remo-
cmn como consecuencia de- investigacion disci-
phnarla

h) Por declaratorxa de vacancia del empleo
en el caso de abandono del mismo;

i) Por revocatoria del norhbramiento por no
acreditar los requisitos para desempefiar el em-
pleode que trata el articulo 5 de la Ley 190 de
1995;

. j) Pororden o decmon judicial;

k) Por las demas que determinen las leyes

Articulo 38. Pérdida de los derechos de ca-
rrera. El retiro del servicio por cualquiera de
las causales previstas en el articulo anterior con-
lleva el retiro de la carrera administrativa y la
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pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo

cuando se trate de la establecida en el literal ¢)_

caso en el cual se aplicard lo dispuesto en. el
articulo 39 de la presente ley. De igual manera,
se producird el retiro. de la carrera y la pérdida
- de los derechos de la misma, cuando el emplea-

do de carrera tome posesion de un empleo de -

carrera del que es titular sin haber cumplido el
proceso de seleccion o de uno de libre nombra-
miento .y remocién para el cual no haya sido
comisionado.

Articulo. 39. Derechos del empleado de ca-
rrerg administrativa en caso de supresion del
cargo. El empleado de carrera, cuyo empleo sea
suprimido por la autoridad competente con mo-
tivo de la reestructuracién total o parcial de la
entidad, de la modificacién de la planta de per-
sonal, del traslado de las funciones de una enti-
dad a otra, o por cualquier otra causa, podra
optar por: :

1. La obtencién de tratamiento preferenc1al
para ser nombrado en un empleo equivalente de
la nueva planta de personal o en alguno de los
existentes o-que se creen en la entidad a la cual
se trasladen las funciones, dentro de los seis (6)
- meses siguientes a la supresién del empleo, pre-
vio el lleno de los requisitos exigidos para su
desempefio; o »

2. Al reconocimiento y pago de una indemni-

zacion, en los términos.y condiciones que esta-
blezca el Gobierno Nacional. '
Paragrafo 1°. Cuando se reforme total o par-
cialmente la planta de personal de un organismo
o entidad y los empleos de carrera de la nueva
planta, sin cambiar sus funciones, se distingan

de los que conformaban la planta anterior por.

haber variado solamente la denominacién y el
grado de remuneracion, aquellos cargos no po-
drén tener requisitos superiores para su desem-

pefio y los titulares con derechos de carrera de.

los anteriores empleos, deberan ser incorpora—
dos por considerarse que no hubo supres1on efec-
tiva de los empleos.

Paragrafo 2% A los empleados que hayan in-
gresado a la carrera previa acreditacion de los
requisitos exigidos al momento de su ingreso,
no podré exigirseles requisitos distintos en caso
de incorporacion o traslado a empleos iguales o
- equivalentes.

La violacion a lo dlspuesto en el presente
articulo serd causal de mala conducta de la
autoridad competente, sacionable discipli-
nariamente sin perjuicio de las demds respon-
sabilidades legales.

Articulo 40. Efectos de la incorporacion del
empleado de carrera a las nuevas plantas de
personal: Al modificarse una planta de perso-

nal, el empleado de carrera podra ser incorpo-

rado a un cargo de carrera de superior jerarquia
siempre y cuando se haya suprimido el cargo
del cual era titular y acredite los requisitos exi-

“gidos para el nuevo empleo. En este caso la in- -

corporacion se tendrd como ascenso. :

La incorporacién y posesion de un empleado
de carrera en un cargo de esta naturaleza de su-
perior jerarquia, sin que se hubiere operado la
supresion del cargo del cual era titular, le hard
perder los derechos de carrera y se considerard
como nombramiento provisional.

La incorporacién y posesion de un empleado
de carrera en un cargo de libre nombramiento y
remocion, se entenderd como nombramiento or-
dinario y conlleva el retiro de la carrera.

Articulo-41. Reforma de plantas de perso-

nal. Con el fin'de garantizar la preservacion de
los derechos de los empleados de carrera, las
reformas de planta de personal de las entidades
de la rama ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, que impliquen supresién de empleos
de carrera, deberdn motivarse expresamente; fun-
darse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacién de la Administracién y ba-
sarse en estudios técnicos que asi lo demues-
tren, elaborados por las respectivas entidades,
la Escuela Superior de Administracién Puablica,
firmas especializadas en la materia, o profesio-
nales en Administracién Publica u otras profe-
siones afines reconocidas, debidamente acredi-
tados, de acuerdo con la reglamentacion que para

.el efecto expida el Gobierno Nacional.

Enel orden nacional, toda modificacién a las
plantas de personal déber4 ser analizada y apro-
bada previamente por el Departamento Admi-

" nistrativo de la Funci6n Publica, lo cual incluye

ademds, sin-excepcion, a los establecimientos
publicos, a las corporaciones auténomas regio-
nales, y todos empleos ptiblicos que formen parte
de las plantas de personal de las empresas in-
dustrlales y comerciales del Estado.

Articulo 42. Declaratoria de insubsistencia
del nombramiento por calificacion no satisfac-
toria. El nombramiento del empleado de carre-
ra administrativa debera declararse insubsistente
por la autoridad nominadora cuando haya obte-
nido una calificacién no satisfactoria en la eva-
luacién del desempefio del empleo, para lo cual
deberd ofrSe previamente el concepto no
vinculante de la Comision de Personal.

Contra el acto administrativo que declare
la insubsistencia procederdn los recursos de
ley, con los cuales se entiende agotada la via
gubernativa.

Paragrafo. Esta decision se entenderd re-
vocada si interpuestos los recursos dentro del
término legal, la administracién no se
pronunciare dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la presentac1on
de los recursos.

La autoridad competente que no resuelva el
recurso respectivo dentro del plazo previsto,
serd sancionada de conformidad con las normas
que regulan el régimen disciplinario.

, ~ TITULOVI
DEL SISTEMANACIONALDE CARRERA
YDELAFUNCIONPUBLICA -

Articulo 43. Sistema Nacional de Carrera
Administrativa y de la Funcién Piblica y de
los Organismos y autoridades de gestion, ad-
ministracion, vigilancia y control que lo inte-

- gran. Créase el sistema Nacional de Carrera Ad-
"ministrativa y de la Funcion Piblica, integrado

por los siguientes organismos y autoridades: -

1. La Comision Nacional del Servicio Civil
en el &mbito de competencias sefialado en la pre-
sente ley y conforme con lo dispuesto en el arti-
culo 130 de la Constitucién Politica.

2. El Departamento Administrativo de la Fun-
ci6n Publica a través de la dependencia compe-
tente que establezca el reglamento y de acuerdo
con las orientaciones generales del director del
0rganismo.

" . 3. La Escuela Superior de Administracion
Piblica, ESAP.

4. Las Comisiones Departamentales y del
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota del Ser-
vicio Civil.

5. Las autoridades nominadoras de los orga-
nismos de la Administracién Publica de todos
los niveles del Estado a los que se refiere el
campo de aplicacién de la presente ley. En las
Gobernaciones y Alcaldias mayores, se estable-
ceran las dependencias u organismos a los que
se les encomiende las responsabilidades que en
materia de carrera deberén asumir los departa-
mentos y distritos.

6. Las dependencias de personal de los dis-
tintos organismos y entidades o quien haga sus
Veces.

7. Las Comisiones de personal.

Pardgrafo. La Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado ejercerd las fun-
ciones en cuanto a las facultades constituciona-
les y legales atribuidas al mismo frente alaca-
rrera administrativa.

CAPITULOT
- De las Comisiones del Servicio Civil
Articulo 44. Comisién Nacional del Servi-

- cio ‘Civil. Reorganizase la Comisién Nacional

del Servicio Civil de que trata el articulo 130

"de la Constitucion Politica; la cual estara inte-

grada asi: -

1. El Director del Departamento Administra-
tivo de la Funcién Pudblica, quien la presidira.
Sus ausencias las suplird el Subdirector del De-
partamento Administrativo de la Funcién Publi-
ca, quien ordinariamente asistird a la Comision
COR VOZ PEro sin voto.

2. El Director Nacional de la Escuela Supe-
rior de Administracién Pablica (ESAP). Sus au-
sencias temporales las suplird un Subdirector
de la misma institucién delegado por aquél.

3. Un representante de los empleados de ca-
rrera, quien serd un servidor piblico de carre-
ra, de las entidades del nivel nacional, el cual

- se designara por voto directo de los empleados de

carrera, de acuerdo con la reglamentacion que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

4. El Defensor del Pueblo; o su delegado que
en todo caso serd del nivel directivo.

5. Un delegado  del Presidente de la Re-
publica.

Paragrafo. El representante de los emplea-
dos serd comisionado de tiempo completo por
el organismo o entidad en la cual labore, duran-

te el tiempo que dure su permanencia en la Co-

misioén Nacional del Servicio Civil. )

~ Articulo 45. Funciones de la Comision Na-
cional del Servicio Civil. Corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil la admi-
nistracion -y la vigilancia de las carreras de los
empleados del Estado, con excepcién de las si-
guientes, consideradas por la Constitucion Po-
litica como carreras especiales: Contraloria
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" General de1a Repiiblica, Procuraduria Gene-
ral de l1a Nacién, Rama Judicial, Fiscalia Ge-
neral de la Nacmn Fuerzas Mllltares y la Po-
licia Nacional. -

Para el efecto ejercer4 las siguientes funciones:

1. Vlgllar dentro del 4mbito de su competen-
cia, y sin perjuicio de las responsabilidades de
las demds autoridades sefialadas en esta ley, el

cumplimiento de las normas de carrera a nivel -

nacional y territorial.

2."Adoptar los instrumentos necesarios para
garantizar la cabal aplicacién de las normas le-
gales y reglamentarias que regulan la carrera ad-
ministrativa, con el propésito de lograr su eficaz
y eficiente administracion.

3. Contribuir a la formulacién de la politi-

ca, los planes y los programas del Gobierno,

por conducto del Departamento Administrati-
vo de la Funcién Pubhca en materia de carre-
ra administrativa.

4. Vigilar que las entidades den cumplimien-

to a las .disposiciones que regulan la capacita-

" cion de los empleados de carrera.

5. Decidir sobre las peticiones que formulen
los ciudadanos cuando consideren que han sido
vulnerados los principios o los derechos de ca-
rrera, observando las instancias y los procedi-
mientos sefialados cn la presente ley y en las nor-

- mas que los contengan.

6. Absolver, en su calidad de a‘utorldad‘

doctrinal en carrera administrativa, las consul-
tas que se le formulen y dirimir los conflictos

que se presenten en la interpretacion y-aplica-.

cién de las normas que regulan los sistemas ge-
neral y especificos de administracién de perso-
nal, en aspectos de carrera administrativa, caso
en el cual se preferiran las normas de la presen-

te ley y sus complementarias y.reglamentarias,.

-cuando no corresponda hacerlo ala Sala de Con-
sulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

7. Dictar su propio reglamento y el de las
Comisiones del Servicio Civil Departamentales
y Distrital de Santafé de Bogota.

8. Revisar, en cualquier momento, las deci-
siones adoptadas por las demds autoridades y
organismos sefialados en la presente ley, con-
forme con el procedimiento que legalmente se
establezca.

9. Conocer, en Unica instancia, de los siguientes
asuntos: '

9.1. De oficio o a peticién de-parte, de las irre-
gularidades que se presenten en la realizacion de
los procesos de seleccion adelantados en entida-
des del orden nacional y en los concursos genera-
les, pudiéndolos dejar sin efecto total o.parcial-
mente,ain en el evento de que hubieren culminado
con nombramientos en periodo de prueba y

_ superacién del mismo, caso en el cual debera or-
denar la revocatoria de los actos administrativos
contentivos de dichos nombraniientos e inscripcién
en el registro piiblico de la carrera.

9.2. De aquellos en los cuales deba ordenar

la revocatoria de nombramientos y de otros .

actos administrativos, en materia de carrera
-administrativa, referidos a empleados del orden
nacional, adn en ¢l caso de que se encuentren
ejecutoriados, cuando se compruebe que éstos

se CXpldlCrOIl con violacién a las normas que
laregulan.

9.3. De las reclamaciones que presenten las
personas a quienes el nominador haya excluido

de las listas de elegibles conformadas en pro-

cesos de seleccion adelantados en entidades del
orden nacional, en los casos en que los Comij-
tés de Vigilancia asi lo hayan solicitado.

9.4. De las demés reclamaciones de emplea-
dos del orden nacional-que no estén asignadas
a los 6rganos o autoridades de que trata la pre-
sente ley.

10. Conocer, en segunda mstancm de los si-
guientes asuntos: )

10.1. De las decisiones que, en primera ins-

tancia, adopten las Comisiones del Servicio Cj-

vil Departamentales y Distrital de Santa Fe de
Bogota.

10.2. De las decisiones que, en primera ins-
tancia, adopten las Comisiones de Personal de
las entidades del orden nacional.

11. Las demds que le 'sean legalmente
asignadas.

Articulo 46. Periodo y calidades de los
miembros de la Comision Nacional del Servi-
cio Civil. Los miembros de la Comisién Na-
cional del Servicio Civil, excepto el Director
del Departamento Administrativo de 1a Funcion
Publica, el Defensor del Pueblo y el Director
de la Escuela Superior de Administracién Pd-
blica, tendran un periodo de tres (3) afios.
 El.delegado designado por el Presidente de-
la Repiblica, debera acreditar los siguientes.
requisitos:

a) Titulo profésional en derecho, adminis-
tracion publica, sicologia o profesmnes afines;

b) Por lo menos cinco (5) afios de experien-
cia profesional en dreas relacionadas con la ad-
ministracion y gerencia del talento humano o en
el desempefio de cargos de direccién o aseso-
rfa en el sector publico o privado;

c) No haber sido condenado por sentéencia
judicial a pena privativa de la libertad, excep-
to por delitos politicos o culposos;

d) No haber sido sancionado discipli-
nariamente por falta grave o gravisima, en el evento
de que haya prestado servicios al Estado.

Parigrafo 1°. El delegado del Presidente de
la Republica'y el representante de los emplea-

.dos iniciardn su periodo el 1 de enero del afo

inmediatamente siguiente.a la entrada en vigen-
cia de la presente ley.

Paréagrafo 22 El delegado del Presidente de
la Repiblica percibird honorarios por las se-
siones de la Comisién o por las reuniones pre-
paratorias por el monto que al efecto determine
el Gobierno Nacional. .

Parégrafo 3°. El representante-de los emplea-

- dos de carrera serd comisionado de tiempo com-

pleto por el organismo o entidad en la cual
labore durante el tiempo que dure su perma-
nencia en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, y deberd acreditar los requisitos exigidos
en los literales a), €), y d) del presente articulo.
Articulo 47. Comisiones Departamentales

del Servicio Civil. En cada uno de los Departa-
mentos y en el Distrito Capital de Santa Fe de

Bogota, habrd una Comisién del Servicio Civil,

- la cual estard integrada asi:

1. El Gobernador o el-Alcalde Mayor de
Santa Fe de Bogot4, quien la presidird, o su de-
legado, quien solamente podra ser: €l funciona- -
rio departamental o del Distrito Capital encar-
gado de la funcién piblica o quien haga sus ve-
ces; o el secretario general o secretario del Des-
* pacho Departamental o Distrital, segiin el caso,
que sea ‘autorizado por el Premdente de la Co-
mision Nacional del Servicio Civil, si no hubiere
un jefe de dependenciau organismo encargado
de la funcién piblica en la respectiva adminis-
tracién seccional.

2. Un delegado del Presidente de la Comi-
sién Nacional del Servicio Civil cuyas calida-
des seran definidas en el reglamento.

3. El Director Territorial de la Escuela Su-
perior de Administracién Piblica (ESAP), don-
de la hubiere; o un delegado, en aquellas Capi-
tales de Departamento en las cuales no existiere
sede de la Escuela, dentro de la circunscripcién

‘geografica a51gnada a ésta, quien actuaré como

secretario.

- 4. El Defensor Regional del Pueblo, o un de-
legado de éste, en aquellas capitales de depar-
tamento en que no existiere tal funcionario.

5. Un representante de los empleados de ca-
rrera del respectivo departamento, el cual se de-
signard por voto directo de los empleados, de
acuerdo con lareglamentacion que para el efec-
to expida la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Paragrafo 1° En el caso del Distrito Cap1tal
de Santa Fe de Bogot4, ademas del Director de

-la ESAP del Distrito Capital, del delegado del

Presidente de la Comisién Nacional del Servi-
cio Civil, participar4n el Defensor Regional del
Pueblo, un. representante de los empleados de
carrera-del Distrito, designado por voto directo
de los empleados, de acuerdo con la reglamen-

“tacién que expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2° El delegado del Presidente

-de la Comisién Nacional del Servicio Civil

de que trata el numeral segundo de este arti-
culo, recibira los honorarios por sesién con .
cargo al presupuesto de cada departamento y
del Distrito Capital que, para el efecto deter-
mine el reglamento.

Paragrafo 3° El representante. de los emplea—
dos de carrera serd comisionado de tiempo com-

- pleto por el organismo o entidad en la cual labore,

durante el tiempo que dure su permanencia en la
respectiva comisién del servicio civil.

Articulo 48 Funciones de las Comisiones
del Servicio Civil Departamentales y Distrital
de Santa Fe de Bogotd. Corresponde a las Co--
misiones del Servicio Civil Departamentales y
Distrital de Santa Fe de Bogot4, la administra- -
cién y la vigilancia de la carrera de los emplea-
dos del Estado del orden territorial. "

Para el efecto, ejerceran las siguientes fun-
ciones: - , )

1. Vigilar, dentro del 4mbito de su competen-
cia, y sin perjuicio de las responsabilidades de
las demés autoridades sefialadas en esta ley, el
cumplimiento de las normas de carrera a nivel
territorial.
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2. Decidir sobre las peticiones que formulen
los ciudadanos cuando consideren que han sido
vulnerados los principios o los derechos de ca-

rrera, observando las instancias y los procedi-

mientos sefialados en la presente ley y en las
normas que los contengan.

3. Absolver teniendo en cuenta la doctrlna
de la Comisién Nacional del Servicio C1v11 las

* consultas que se le formulen en materla de ca-

rrera administrativa.
4. Conocer, en (inica instancia, de los 51gulen-
tes asuntos: :
4.1. De las reclamaciones que presenten las

- personas a quienes el nominador haya éxcluido
“de las listas de elegibles conformadas en pro-

cesos de seleccién adelantados en entldades del
orden territorial, en Ios casos en que los Comi-
tés de VlgllanCIa asi lo hayan solicitado.

4.2. De las demas reclamaciones de emplea-
dos del orden territorial que no estén asignadas
a los 6rganos o autorldades de que trata la pre-
sente ley. ° .

~ 5.Conocer, en prlmera 1nstanc1a “de los si-
guientes asuntos: ’

5.1. De oficio o por pet1c1on de las 1rregu1a-

-ridades que-se presenten en la realizacién de-

los procesos de seleccidn adelantados en enti-

dades del orden-territorial, pudiéndolos dejar .
- sin efecto total o parcialmente, atin en el evento

de que hubieren culminado con nombramientos
en periodo de prueba y-superacién del mismo,
caso en el cual ordenard la revocatoria de los
actos administrativos contentivos de dichos

nombramientos € inscripcién en el registro pi-
- blico de la-carrera.

5.2. De aquellos en los cuales deba ordenar
la revocatoria-de nombramientos y de otros. ac-
tos administrativos, en materia de carrera admi-
nistrativa, referidos a empleados del orden te-
mritorial, atn en el caso de que se encuentren

" - ejecutoriados, cuando s¢é compruebe que €stos

se expidieron con v101ac1on alas normas que la

- regulan.

6. Conocer, en segunda instancia, de las de-
cisiones que, en primera instancia, adopten las
Comisiones de Personal de las entidades del
orden territorial. .

7. Las demads que les sean as1gnadas

Articulo 49. Periodo y calidades de los
Miembros de las Comisiones Departamentales
y Distrital del Servicio Civil. El periodo del
representante de los empleados, serd de dos (2)
afios pudlendo ser reelegido hasta por un perio-
do mas. Los demas miembros actuarén en la Co-

_ misién mientras permanezcan en el empleo del

cual son titulares o mientras no se revoque su
designacién por el Presidente de la Comisi6n
Nacional para el caso de los delegados suyos
en cada comisién departamental.

Los requlsltos de los miembros de estas co-

. isiones, serdn los mismos determinados para

los miembros de la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil, cuando no se trate.de los miembros

- Comisién, conforme con el reglamento. Mien-

Servicio Civil tendré cinco (5) asesores perma-
nentes de libre nombramiento y remocion de-
signados por el Director del Departamento Ad-
ministrativo de la Funcién Pablica, a quienes
corresponde celebrar las audiencias a que
hubiere lugar y preparar los proyectos de po-
nencia sobre 1os asuntos que deba decidir la

tras dentro de la"estructuta del Departamento

- Administrativo’de 1a Funcidn Publica se sefia-

- 1a Secretaria de;]a Comisién Nacional, ésta serd.

’ Comlslon Nacmnal del Servicio Civil deberan )

la, la dependencia a la cual corresponde ejercer

desempeﬁada p'or uno de los asesores.

acreditarse los siguientes requisitos:
a) Ser Colomblano de nacimiento y ciudada-
no en ejercicio;”

b) Titulo profesional en derecho adminis--

“tracién publlca y. pswologla ) d1301p11nas

afines;

c) No haber sido condenado-por sentencia
judicial a pena privativa de la libertad, excepto
por delitos politicos o culposos, ni por delitos
contra el patrimonio del Estado;

d) Acreditar cinco (5) afios como minimo de

- experiencia en la adm1mstrac1on publica, o ha-

ber-ejercido por el mismo tiempo la cétedra uni-

. versitaria en temas relacionados con aquella drea

- para este fin, y el Departamento Administrativo

-tamentales y del Distrito Capital. Los Gober- -

“oel ejercmo de la profesién con buen crédito
durante el mismo periodo en materia adrmms— ‘

trativa.
El Departamento Admlnlstratlvo de la Fun-

cion Piblica, por intermedio de la dependencia

que defina el reglamento, prestara €l apoyo Fi-

nanciero, Fisico, y Tecnoldgico, necesario para -

el cumphmlento de las funciones asignadas a la
Comision Nacional del Servicio Civil. El Mi-
nisterio de Hacienda y Crédito Pdblico incluira
las apropiacion€s presupuestales requeridas

dela Fun010n Piblica adecuar4 su planta de per-
sonal en lo pertinente. - - .
Articulo 51. Apoyo a las Comzsxones Depar-

nadores y el Alcalde Mayor del Distrito Capital

- através de la dependencia o el organismo com-

[que presiden la comisién, del director regional .

de la ESAP y del Defensor del Pueblo de la -

jurisdiccién.

Articulo 50. Apoyo -a la Comisién Nacional
del Servicio. Civil. La Comisi6n Nacmnal\del

petente que definan para ‘el efecto, llevaran el
registro departamental de carrera de la admi-
nistracion seccional y sus entidades descentra-
lizadas § de los municipios de su jurisdiccién,
para el caso de los departamentos Correspon-

de a estas dependencias u organismos registrar
las inscripciones y novedades producidas en la -

carrera administrativa de los empleados perte-
necientes a tales entidades.:

Seré causal de mala conducta investigable y’ .

sancionable como falta grave disciplinariamente
el incumplimiento- por parte del Gobernador o
el jefe de la dependencia u organismo que éste
designe, omitir el adecuado y oportuno registro
de las situaciones de carrera y de las novedades
que ella impliquen o incumplir las obligaciones
de certificacion o'de suministro de informacién
que sobre el mismo defina el reglamento. -

La Procuraduria General de la Nacién vigi-
lard espécialmente el cumplimiento de-esta obli-
gacion e impondra las sanciones a que hubiere
lugar en caso de ormslon de las mismas.

Articulo 52. Facultad sancionatoria de la

- Comision Nacional del Servicio Civil. La Co-

misién Nacional del Servicio Civil podr4 im-
poner a las entidades nacionales y territoriales
sanciones de multa cuando, cumplido el proce-
dimiento que legalmente se establezca, se com-
pruebe la violacién-a las normas de carrera.
administrativa, o la inobservancia-de las 6rde-
nes e instrucciones impartidas por las Comi-
siones del Servicio Civil. Igualmcnt_eipodra
hacer llamados de atencién a las autoridades

“nominaddras e impartir instrucciones de adop-
- ¢i6n forzosa para que se adopten los correc-
“tivos del caso. Lo anterior sin perjuicio de

las demds responsabilidades de otra natura-
leza a que haya lugar en las disposiciones le-
gales y en particular de la que trata el articulo
90 de la Constitucién Politica.

Articulo.53. Agotamiento de la via guber- .
nativa. Con las decisiones ejecutoriadas de las
comisiones del servicio civil y de los demas
organos previstos en esta ley se entiende agota-

- dala via gubernativa. _

CAPITULOII
Departamento Administrativo
dela Funcién Pablica

Articulo 54. Objeto del Departamento Ad-
ministrativo de la Funcién Piblica. El Depar-
tamento Administrativo de la Funci6n Piblica
tiene por objeto de acuerdo a las orientaciones
del Presidente de la Repiblica, formular la po-
litica de Administracién Pablica en materia de
organizaci6n administrativa de la Rama Ejecu-
tiva del Poder Pablico y de los niveles admi-
nistrativos y entidades que la conforman, eri las
diferentes 4reas de la gestion publica y en mate-
ria de administracién del recurso humano al ser-
vicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Po-

‘der Publico.

Articulo 55. Funciones’ del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica. Son fun-

- ciones del Departamento Administrativo de la

Funci6n Piiblica las siguientes:

"1. Fijar, de acuerdo con el Presidente de la
Repiblica, las politicas de Administracién Pa- .
blica, en materia de organizacién administrati-
va del Estado, propendiendo particularmente por’
la funcionalidad y. modernizacién de las estruc-
turas administrativas y 1os estatutos organicos

-de las entidades publicas del orden nacional de

la Rama Ejecutiva del Poder Piblico. - .

2. Fijar, de acuerdo con el Presidente de la
Repiblica, las politicas de Administracién Pa-
blica, en materia de gestién administrativa, sin
perjuicio de las funciones que en esta materia
tiene asignado el Ministerio de Hacienda y Cre-
dito. Pablico.

- 3. Fijar, de acuerdo con el Presidente de la
Repiiblica, las politicas de gestién del recurso -
humano al servicio del Estado en 1a Rama Eje- -
cutiva del Poder Pablico dentro del marco de la
Constitucion y la. ley, en todo lo referente a:
vinculacién y retiro, bienestar social e incenti-

"vos al personal, sistema salarial y prestacional,

nomenclatura y clasificacién de empleos, ma-
nuales de funciones y requisitos minimos, plan- -
tas de personal y relaciones laborales. ’



Pégina 8

Lunes 21 de octubre de 1996

GACETA DEL CONGRESO 457

4. Dirigir y orientar la planeacion adminis-

trativa de los organismos de la Rama ejecutiva

~ del poder publico y velar por la armonizacion

de las reformas administrativas a las necesida-
des de la planeacién econémica y social.

5. Establecer las politicas generales de adies-
tramiento, formacion y perfeccionamiento del re-
curso humano al servicio del Estado en la Rama
Ejecutiva del Poder Piblico en todos sus niveles.

6. Apoyar a la Comisién Nacional del Servi-
cio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

7. Promover o realizar directamente la reali-_

zacion de estudios e investigaciones atinentes a
la modernizacién y tecnificacién de 1a Adminis-
tracién Publica a todos los niveles. ,
8. Diseifiar los sistemas de informacion reque-
ridos .para el seguimiento y analisis de la orga-
nizacién administrativa del Estado, del desem-
_ pefio del sector publico, asf como el sistema de
_ informacion relativo a la situacion y gestion del
recurso humano al servicio de la admmlstracmn
pablica.
9. Preparar los proyectos de ley y de regla-
mentos propios del 4mbito de su competencia.

10. Mantener actualizado el Manual de la -

Rama Ejecutiva del Poder Puablico y adoptarlo
oficialmente.

. 11. Orientar e instruir a los dlferentes orga-
nismos de la administracién Piblica de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico en sus distintos ni-
veles, sobre las directrices que deban observar

en la gestion pablica y en la organ_izacién admi-,

nistrativa.

12. Adelantar las gestiones necesarias para -

~ canalizar asistencia técnica y cooperacion inter-
-nacional en materia de administracion pibl.ca,
observando las disposiciones legales sobre las
relaciones exteriores y en cooperacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.
“Paragrafo 1% Respecto al Sistema salarial y
prestacional de que trata el numeral 3 del pre-
sente articulo, corresponde al Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica fijar, con
el Presidente de la Republica, las politicas a ni-
vel del sector publico.
Paragrafo 2°. Cada entidad u organismo de
- la Rama Ejecutiva del Poder Piblico en el or-
den Nacional adoptard el Manual especifico
de funciones y requisitos minimos. No obstan-
te se cefliran al reglamento y a.las orientacio-
nes técnicas que adopte el Départamento
Administrativo de la Funcién Publica. Este 6l-
timo hard revisiones selectivas y posteriores
sobre los mismos y podré ordenar las modifi-
caciones que considere pertmentes las cueles
sefdn de forzosa aceptacion.

Par4grafo. 3°. Para la modificacién de las es-

. tructuras, la adopcién de los estatutos orgamcos

y de las plantas de personal de las entidades pa-

blicas nacionales, de la rama ejecutiva, se re-

queriré del concepto previo y favorable emitido

~por el Departamento Administrativo de la Fun-
cién Publica.

Articulo 56. Principios y reglas generales de
‘organizacion del Departamento Administrati-
vo de la Funcién Publica. Para efecto de lo dis-
puesto en el numeral 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica, serdn principios y reglas

generales de organizaCién administrativa del
Departamento Administrativo de la Funcion Pd-
blica las siguientes: .

1. La denominacién de sus dependencms
se regird por lo dispuesto en las normas le-
gales sobre la materia y en especial por lo dis-
puesto en los Decretos-leyes 1050 y 3130 de
1968, o las disposiciones que las modifiquen o
reemplacen.

2. Su organizacion administrativa serd dlS-
puesta en forma flexible y con arreglo a los prin-

cipios bésicos de la funcién administrativa de -

que trata la Constitucién Politica.

3. Las funciones de sus dependencias se
orientardn hacia el cumplimiento y ‘desarrollo

funciones se armonizardn con una adecuada es-
pecializacion de tareas por dependencia, pero
procurando una estructura administrativa sim-
plificada, eficiente y flexible.

4. Bl Departamento observara en todo mo-

mento su cardcter de organismo superior de la.

Administracién Piblica Nacional y por ende de
caracter normativo, asesor, coordinador, direc-
tivo y de formulaci6n de politicas. Para la difu-
sién e implementacién de sus politicas a nivel
departamental, distrital y mumclpal contaréa con
las dependencias u organismos que atiendan lo

relativo a la gestion publica, el desarrollo-

institucional y la funcién pﬁblica En el nivel
nacional contard para el mismo propdsito con
el apoyo'y colaboracién de las autoridades ad-

ministrativas nominadoras y las unidades o de- -
pendencias de personal, las oficinas de

planeacién y demds dependencias que tengan

- por obJeto el desarrollo institucional, la orga-

nizacion y métodds y el mejoramiento y control
administrativos.

5. El Presidente de la chﬁblica efectuard’
los ajustes organizacionales indispensables en |

el Departamento Administrativo de la Funcién

Piblica, de acuerdo a las necesidades de la fun- .

cién administrativa encomendada a dicho or-
ganismo y-siempre que las necesidades de-la
accién de Gobierno y de la administracién asi
lo requieran, y en especial para el cumplimien-
to de lo dispuesto en la presente ley. -

CAPITULOIII
Escuela Superior
de Administracién Pablica

Articulo 57. Escuela Superior de Adminis-

tracién Piiblica. La Escuela Superior de Ad-
ministracién Pablica, ESAP, en su caricter de
establecimiento piblico del orden nacional,

_ adscrito al Departamento Administrativo de la

Funcién Publica, forma parte integral del siste-
ma de carrera administrativa y de Funcién Pa-
blica. En tal caracter, para efectos administra-

tivos est4 sujeta al régimen juridico de dichos

establecimientos. , .

“La Escuela Superior de Administracién
Piblica es el principal instrumento’ de investi-
gacmn desarrollo cientifico y tecnolégico, for-
macién, perfeccionamiento, capacitacion y
extension de la Administracién Piblica en los
6rdenes nacional y territorial. En consecuen-
cia, podra ofrecer, en su area especifica, pro-

gramas en todos los niveles autorizados a las
universidades, segtin lo dispuesto en el articulo -
19 de la Ley 30 de 1994 y demais dlsp051010nes
aphcables de la misma ley. '
* Pardgrafo. En materia de admlmstracmn
de- personal y de carrera, los docentes de la
Escuela Superior de Administracién Piblica,
continuaran rigiéndose por las disposiciones

- conténidas en los estatutos adoptados por el

Consejo Directivo de la misma. La Comision
Nacional del Servicio Civil ejercera las funcio-
nes que le competen respecto de este sistema
espemflco de carrera.

" CAPITULOLV

De los demés Organos del Sistema General
del objeto y las funciones establecidas en la - -

presente ley y la distribucién de aquellas -

de Carreray de Funcion Piiblica

Articulo 58. Unidades de personal en los or-
ganismos o entidades publicas o de las depen-
dencias que hagan sus veces. Las Unidades de
personal o las dependencias que hagan sus ve--
ces, ademds de las funciones que en materia de -
administracién de personal les compete, tendrén
las siguientes respecto de la e]ecucmn del pro-
ceso de seleccion: '

1. Elaborar los proyectos de convocatorias a
concursos, de manera que respondan a los re-
querimientos legales y a los pardmetros técni-
cos de acuerdo con la naturaleza del empleo.

.2. Designar jurados idéneos, de acuerdo a
las orientaciones del nominador, para cada una

“de las pruebas que se aphquen dentro de los

COncursos.

o 3. Flrmar el dltimo d1a previsto para las ins-"
cripciones ‘el registro ‘para los aspirantes ins-
critos, conjuntamente con el nominador o con
quien éste delegue. -

4. Resolver en primera instancia, sobre las

- reclamaciones que formulen los aspirantes no

admitidos a un COnCurso.

'5. Recepcionar y tramitar ante la Comisién
de Personal de que trata la presente ley las re-

clamaciones que presenten los concursantes por .
las inconformidades respecto de los resultados :

obtenidos en las pruebas.
6. Elaborar y firmar las actas de concurso.

7. Proyectar para la firma del J efe de la enti-
dad las resoluciones que establezcan las listas

de elegibles o que declaren desiertos los con-

cursos, segin el caso.

Articulo 59. Comisiones de personal. En
todas las entidades reguladas por esta Ley de- -
berd existir una Comision de Personal que se

ajustaré a las normas vigentes y a sus decretos

reglamentarios, conformada por dos (2) repre-

-sentantes del nominador y un representante de

los empleados. En igual forma, se integran Comi-
siones de Personal en cada una de las dependen-
cias regionales o seccionales de las entidades.

Articulo 60. Funciones de la_ Comisién de
Personal. Ademés de las asignadas en otras nor-
mas; las Comisiones de personal, en materia de
carrera administrativa, cumphran las 51gulentes' :
funciones: :

1. Vigilar que el proceso de seleccmn se rea-
lice conforme con lo establecido en las normas
y procedimientos legales.
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-2. Nombrar los peritos que sean necesarios
para resolver las reclamaciones que le sean pre-

sentadas.

© 3. Solicitar al Jefe de la entldad excluir de la
lista de eleglbles a las personas que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos-
en las respectivas convocatorias, o con viola-
cién a lds leyes o reglamentos que regulan la

carrera administrativa.
4. Conocer, en tmica instancia, de las recla-

‘macionés presentadas por los participantes en’

un proceso de seleccion por inconformidad con
los puntajes obtenidos en las pruebas.

5. Conocer en primera instancia, de oficio o
a peticién de parte,de las irregularidades que se
presenten en la realizacion de los procesos de
seleccién, pudiendo ordenar su suspens1on y/o
dejarlos sin efecto total o parcialmente, siem-
pre y cuando no se haya producido el nombra-

- miento en periodo de prueba.

6. Conocer, en segunda instancia, de las de-
cisiones adoptadas por los jefes de las Unida-
des de Personal o de quienes hagan sus veces

* 'sobre las reclamaciones que formulen los aspi-

rantes no admitidos a un concurso y solicitar al
jefe de la entidad la inclusion de aquellos aspi-
rantes que por error hayan sido excluidos'de la ~
lista de admitidos a un proceso de seleccion.

7. Emitir concepto no vinculante previo a la
declaratoria de insubsistencia del nombramien-
to del empleado de carrera que haya obtenido
una calificacién de servicios no satisfactoria.

8. Conocer, en primera instancia, de las
reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho prefe-

~ rencial a ser revinculados, cuando se les supri-

man sus empleos, por con31derar que han 31do
vulnerados sus derechos.

9. Conocer, en primera instancia, de las re-
clamaciones que presenten los empleados de
carrera por los efectos de las incorporaciones a
las nuevas plantas de personal de la entidad o
por desmejoramiento_en sus condiciones labo-

rales.

Las demads que les sean asignadas.
N TITULOVII .
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 61. Proteccion a la maternidad. En
caso que un cargo de carrera se encuentre pro-
visto con una empleada en estado de embarazo,
mediante nombramiento provisional, el término
de duracion de éste se prorrogara auto-
maticamente hasta tres meses mas después de la
fecha del parto, si la empleada no hubiere obte-
nido el derecho a ser nombrada en perlodo de,
prueba.

Cuando una empleada en estado de embara-
Z0 obtenga calificacién de servicios no satis-
factoria, la declaratoria de insubsistencia de su

" nombramiento se producira dentro de los 8 dfas’

calendario siguientes al vencimiento de la li-
cencia de maternidad.
Cuando por razones del buen servicio deba

suprimirse un cargo ocupado por una empleada :

en estado de embarazo y no fuere p051ble su in-
corporacién a otro igual o equivalente, ademas

* de la indemnizacion a que tendria derecho en
‘caso de estar inscrita en la carrera, deberd

pagarsele el salarlo y las prestaciones corres-
pondientes al ‘tiempo comprendido entre la
desvinculacién originada por la supresion ‘del
empleo y el vencimiento de la licencia de
maternidad.

- Paragrafo. En todos los casos y para los efec-
tos del presente articulo, la empleada debera dar
_aviso oportuno; por escrito, al nominador con
la presentacion.de la certlflcacwn medlca de su
estado de embarazo:

Articulo 62.. Proteccion de los limitados fi-
sicos. L.a Comisién Nacional del Servicio Civil
en coordinacién con las respectivas entidades
del Estado, promovera la adopcién de medidas
tendientes a garantizar en igualdad de oportum-
dades las condiciones de acceso al servicio pu-

blico, en empleos de carrera administrativa, a -
aquellos ciudadanos que se encuentran limita- -

dos fisicamente, con el fin de proporcionarles
un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

Articulo 63. Conseryacién de los derechos
de carrera. Aquellos empleados que ostenten
derechos de carrera, adquiridos conforme con
los sistemas especificos de personal que, en vir-
tud dé la presente ley, s¢ reglran por el sistema
general de carrera, conservaran estos derechos.

Las entidades que se regian por sistemas es-
pecificos de administracion de personal remiti-
ran a la Comisign Nacional del Servicio Civil

la informacidn sobre el registro de los emplea- -

dos inscritos hasta la fecha de expédicion de la
-presente Ley, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la fecha de su promulgacion.

_Articulo 64. Sistema General de Nomencla-
tura y Clasificacion de Empleos. Habra un sis-
tema general de nomenclatura y clasificacién de
empleos con funciones y requisitos generales
minimos, para las entidades que deban regirse
por las disposiciones de la presente ley, al cual
sé sujetaran’ las autoridades que de conformi-
dad con la Constitucién ylaLey son competen-
tes para adoptar el sistema respecto de su juris-
diccidn. ' )

El Departamento Administrativo de la Fun-
cién Publica'y la Escuela Superior de Adminis-
tracién Publica, asesoraran a las entidades

territoriales para la adopcién del sistema de -

nomenclatura y'clasificacién de empleos.

Articulo 65. Facultades extraordinarias. De

conformidad con el numeral 10 del articulo 150
de la Constitucién Politica, revistese de preci-
sas facultades extraordinarias al Presidente de
la Repiblica, por el término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de la promul gacion
de esta ley para:

1. Expedir las normas con fuerza de ley que
adopten el 51stema general de nomenclatura.y

clasificacién de empleos con funciones genera--

les y requisitos minimos para las entidades del
orden nacional y territorial que deban regirse
por las disposicienes.de la presente ley.

2. Expedir las normas con fuerza de ley que

contengan:

2.1. El régimen procedimiental especial de
las.actuaciones que deben surtirse ante las Co-

misiones del Servicio Civil Nacional, Departa-

mental, del Distrito Capital y las Umdades y Co-
misiones de Personal;

e

2.2. El régimen procedimental especial que
deben observar los anteriores organismos para:
el cumplimiento de sus funcioneés; y las autori-
dades administrativas para revocar los actos ad-
ministrativos expedidos con violacién a las nor-
mas de carrera; ,

2.3. Los montos minimos y maximos, en sa-
larios minimos legales mensuales vigentes, de
las sanciones de multa que debe imponer la Co-
misién Nacional del Servicio Civil, las demas
sanciones que puede imponer y Su respectivo
procedimiento.

3. Expedir las normas con fuerza de ley que
contengan los sistemas de capacitacién y de €s-
timulos para los empleados del Estado.

Atrticulo 66. Suspension de las actuaciones
administrativas. Cuando las Comisiones del
Servicio Civil y las Comisiones de personal
conforme con las competencias que se les a31g-
nan por la presente ley, avoquen el conocimien-
to de los hechos constitutivos de presuntas irre-
gularidades en la aplicacién de las normas de
carrera y de la violacion de los derechos inhe-
rentes a ella, consagrados a favor de los em-

‘pleados de carrera, informarén a los nominado-

res, quienes de manera inmediata deberdn sus-
pender todo tramite administrativo hasta que se
profiera la decisién definitiva. Cualquier actua-
cién administrativa que se surta con posteriori—
dad a dicha comunicacién no producird ningdn
efecto ni confererird derecho alguno:

Articulo 67. Procedimiento. Las actuaciones

.administrativas de las Comisiones del Servicio

Civil, de las Unidades y de las Comisiones de
Personal y de las autoridades que deban
acatar las decisiones de estos organismos se su-
jetardn al procedimiento especial que legalmente
se adopte. '

Articulo 68. Procesos especiales de selec-
cion. Los reglamentos establecerdn procedi-
mientos especificos para la provisién de los
empleos de carrera en los municipios de menos

-de 10.000 habitantes o en las entidades de cual-
- quier nivel o municipio.con una planta de per-

sonal inferior a diez (10) empleos.

TITULO VI
* DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LAS CONTRALORIAS |
TERRITORIALES

Articulo 69. Comisiones Seccionales de
Contralorias.En todo Departamento existird una
Comisién Seccional de Contralorias encargada
de atender las reclamaciones relacionadas con
la implantacién de la carrera administrativa en
cada una de las Contralorfas de su jurisdiccién,
y serd segunda instancia de las decisiones adop-

‘tadas por los"Comités de V1g11anc1a Su integra-

cién serd asi:

- Contralor Departamental quien.la convo-
card y presidira.

Contralor del Municipio Cap1ta1

- Un Contralor que represente a los demas
Contralores, quien serd escogido por mayoria -
simple.

- Bl Director Territorial de la Escuela Supe-
rior de Administracién Piblica o su delegado.

-Un Representante de los Empleados de ca-
rrera, quien serd escogido en eleccion popular
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La reglamentac:lon de esta eleccién serd fija-
" da por la Comisién Seccional respectiva.

- Pardgrafo. EI Contralor del Distrito Capital
formara parte de la Comisién Seccional de
Contralorias del Departamento de Cundinamarca,
Comision que'se encargaré de atender las recla-

maciones relacionadas con la implantacion de-

-la carrera administrativa en la Contraloria del
Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Articulo 70. Funczones de las Conﬁszones

Seccionales-de Contralorias. Las Comisiones

Seccionales de Contralorias tendran las mismas
funciones que la presente ley asigna a las Comi-
siones Departamentales del Servicio Civil.

Articulo 71. Comité de Vigilancia. La vigi-

lancia de la carrera en las Contralorias Departa- .

mentales, Distritales y Municipales estard a
cargo de un Comité que deberd conformarse al
interior de cada Contraloria, integrado asi:

- El Contralor o su delegado.

- El Secretario General de la Contraloria, o
quien haga sus veces.

- El Representante de los Empleados en la
Comisién de Personal. ~

- El Jefe de Personal o qu1en haga sus veces,

'quien actuard como Secretario.

Articulo 72. Funciones del Comité de Vigi-
lancia. Las funciones del Comité de Vigilancia

seran las mismas que cumplen las Comisiones *
de Personal de que trata el articulo 60 de la pre- -

- sente ley.

Articulo 73. Validez de las inscripciones en
" carrera realizadas. Las inscripciones en ca:re-

ra de funcionarios-de Contralorias llevadas a.

cabo por las Comisiones Seccionales y Nacio-
nal del Servicio Civil hasta el 19 de junio de
1996, son validas y, porlo tanto; dichos emplea-
- dos conservaran todos sus derechos de carrera.

Las inscripciones y actualizaciones en €l es- .

calafén de la carrera administrativa que se efec-
tien a partir de la expedicion de la presente ley,
_ seran realizadas por cada una de las.Contra-
“lorias, por lo que deberdn crear un registro es-
pecial dentro de sus dependencias encargado de
llevar esta informacién, y.certificar sobre ella
cuando fuere del caso. ,
- TITULOIX
DELAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Atrticulo 74. Validez de la inscripcion. Las
inscripciones en el escalafon de la carrera ad-
ministrativa que se efectuaron en vigencia de las
disposiciones que la presente ley. deroga o 110-
difica, conservaran plena validez.

Articulo 75, Régimen de transicién. Mien- -

. tras se expiden los decretos leyes que
desarrollen las facultades extraordinarias
conferidas al Presidente de la Republica por
el articulo 66 de la presente ley y se expiden
los decretos reglamentarios de esta ley y de
aquellos decretos leyes, continuaréan rigiendo
las disposiciones legales y reglamentarias de
carrera administrativa vigentes al momento de
la promulgacion de esta ley.

Las solicitudes de inscripcién que se encuen*
tran en trimite continuardn su curso de acuerdo
con las disposiciones vigentes a la fecha de
promulgacién de la presente le€y, aunque para

ellas no se requerird formalidad distinta que su

~anotacion en el registro piiblico de la carrera.

Las actuaciones que la Comisién Nacional
del Servicio Civil y las Comisiones Seccionales
del Servicio Civil hubieren iniciado en cum-
plimiento de los literales a), b), d) y €), del
articulo 14 de la ley 27 de 1992, continuarén el

trdmite previsto en las disposiciones vigentes a' - -

la fecha de su presentacién. De igual manera se

~ procedera en las entidades ‘con sistemas espe-

cificos de admlnlstracwn de personal.
Articulo 76. Vgencza Esta ley rige a partir

de su publicacién, deroga las Leyes 61 de 1987, -
27 de 1992, modifica y deroga, en lo pertinente'

los Titulos IV y V del Decreto-ley 2400 de 1968;

el Decreto-ley 694 de 1975;1a Ley 10 de 1990;.

los Decretos-leyes 1034 y 1647 de 1991; 1a Ley

-5 de 1992; el Decreto 2169 de 1.992; el articu-

lo 53 de la Ley 105 de-1994; el Decreto-ley
1222 de 1993; y las demés dlsposwlones que
le sean contrarias.

Las disposicionés que regulan ¢l reglmen de

-administracién de personal, contempladas en la
. presente ley y las contenidas en los Decretos-
_ leyes 2400 y 3074 ‘de 1968 y demds normas

que los modifiquen, sustituyan o adicionen, se
aphcaran a los empleados que prestan sus ser-

vicios en las entidades a que se refiere el ar-.

ticulo 3¢ de la presente ley. .
Paragrafo. Los empleados de la Organiza-
cién Electoral y el personal no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuer-
zas Militares y de la Policia Nacmnal en ma-
teria de administracion de personal, diferente a
carrera administrativa, continuard rigiéndose

por las disposiciones vigentes para dicho per-.

sonal al momento de la expedicion de la pre-
sente ley

" Horacio Serpa Uribe,

Ministro del Interior.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Constitucién Politica de 1991, a través

~ de los articulos 125 y 130 determind los alcan-
ces y el nuevo enfoque dela Carrera Adminis-

trativa en el pafs. La Ley 27 de 1992 desarroll6

- los principios consagrados en la Carta, y en obe-
“diencia a los mandatos alli plasmados, entre

otros aspectos, éxtendi6 el marco de la carrera
de los empleados ptblicos que prestan sus ser-
vicios en la rama ejecutiva del poder pablico a

las organizaciones del nivel territorial. De esta .

manera, Colombia ingres6 en definitiva en la

valoraracion del mérito como el indicador que-

permitirfa el ingreso a los empleos publicos

acogidos bajo el sistema de carrera y la perma-
~nencia en los mismos.

LaLey27de 1992, 1ncur31ono en temas neu-

 ralgicos como la conformacién y funciones de

las Comisiones Nacional y Seccionales del Ser-

. vicio Civil, las cuales por mandato constitu-
cional deben encargarse de la administracion y
vigilancia de las carreras de [os .servidores -

ptblicos excepcién de aquéllas que tengan ca-
racter especml Clasificé los-empleos que por
excepcion serfan considerados como de libre

‘nombramiento y remocién en el nivel territo-

rial y reiterd la clasificacion de los empleos
del orden nacional, contenidos en la Ley 61

de 1987. Igualmente, dispuso su aplicacién de
manera transitoria a algunos organismos de
control que carecifan a la fecha de una
normatividad de carrera, mientras les eran
expedidas’las propias. Este fue el caso de la
Contraloria General de la Repiblica y la

Procuraduria. General de la Nacién.

En cumplimiento de facultades extraordina--
rias’concedidas por la Ley 27 de 1992, el eje-
cutivo expidi6 el Decreto-ley 1222 de 1993, el.
cual a su vez fue reglamentado posteriormente a-
través del Decreto 256 de 1994, modificado por
los Decretos 805 y 2645 de 1994 yel Decreto _
2329 de 1995.

En desarrollo del proceso de reglamentacién
y aphcacmn de la' normatividad de carrera ad- .

" ministrativa,-se han encontrado serios obstacu-

los, que limitan y-dificultan la marcha y grado
de implantacién de la carrera en muchas organi-
zaciones publicas, en veces originados por va-
cios de cardcter legal, y.en otras ocasiones por
deficiencias legales de tipo estructural que no
han permitido un suficiente avance, particular-
mente en el nivel territorial. :

Déntro de los aspectos que con mayor noto- -
riedad merecen ser revisados'por el 1eglslat1vo

' se encuentran los siguientes:

"12 En un solo cuerpo normativo incluir la to- -

-talidad de las disposiciones relacionadas con o

la Carrera Administrativa, con €l fin de-brindar
uniformidad y seguridad al intérprete.

22 Organizacién, funcionamiento y competen-
cias de las Comisiones Nacional, distrital y de-

“partamentales del Servicio Civil.

3¢ Clasificacion de los empleos que por ex-
cepcion deben ser considerados como de libre
nombramiento y remocion.

42 Vinculaci6n a los empleos de carrera, en la.
medida que se hace necesario estudiar la realiza--
cidén de concursos generales para la obtencion de
listas de elegibles de aplicacion prevalente por

* parte de los nominadores, dotando de mayor trans-

parencia los procesos de seleccion.

De otra parte, se han producido algunos pro-
nunciamientos por parte de la Corte Constitu-
cional,-sobre la Ley 61 de 1987 y sobre la Ley
27 de 1992 especificamente sobre €l tema de
clasificacién de los empleos del orden nacional
y territorial, toda vez que eleva el nivel de la

carrera al considerar como pertenecientes a este-
_régimen empleos como, los de-jefe de divisién

y de oficina, inspectores y agentes del resguar-
do, entre otros. - -

, Por las anterlores consideraciones, se hace
necesario someter a consideracion del Congre-
so de la Repiblica- el presente proyecto de
ley, el cual por demds ya tiene un 1mp0r-
tante conocimiento por parte de los sefiores

. parlamentarios de las Comisiones Séptimas

Constitucionales permanentes, en virtud a que
en la legislatura anterior, muchos avances y co-
incidencias fueron logradas. El-articulado so-
metido a examen como iniciativa del 'ejecutivo

pretende efectuar los ajustes necesarios a-las
Leyes y Decretos referidos, permitiendo dotar a
las entidades y organismos del Estado, de nor- -
mas claras y homogéneas, para bien de los.em- .
pleados de carrera y de aquéllos que tienen-la
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responsabilidad de conducir y administrar este per-
sonal al interior de las organizaciones publicas. -

El proyecto de ley se refiere particularmente

a los siguientes aspectos, utilizando en lo _

metodoldgico, un cuerpo normativo organizado
por titulos y capitulos, los cuales responden a
temas previamente definidos, los cuales han sido
agrupados'buscando que €l lector y posterior in-
térprete hallen con facilidad el precepto corres-
pondiente: S
1. El Titulo Primero estd referido a los prin-.
cipios generales de la carrera administrativa;
cuenta con dos capitulos, cuales son: Definicién,.

" principios y campo de aplicacién. Y €l segun-

do, clasificacién de los empleos. _
_ - En materia de principios se destacan parti-
cularmente el del mérito, asf como el-de la pri-
macia del-interés pliblico.. .
El nuévo campo de aplicacién propuesto,
ofrece singulares innovaciones en la medida que
se traen al sistema general de carrera, regime-
nes hasta ahora denominados como sistemas es-
pecificos de administracién de personal, como
los existentes para organizaciones que forman
parte del sistema general de seguridad social en
salud, las Unidades administrativas especiales
de aduanas y de impuestos nacionales, asi como
la Aerondutica Civil, 1a Superintendencia Ban-
caria y-la Organizacién Electoral. Las normas

hasta ahora vigentes para estas entidades no-
ofrecen, en lo esencial, aspectos diferenciadores -

que justifiquen su permanencia aparte, razon por
la que se propone su regulacion a través del sis-
tema general. . : '

Se incluyen también un conjunto de normas
bésicas para la puesta en marcha de la adminis-
tracién v vigilancia de la carrera administrativa

de los empleados de contralorias, especifican--

do el sistema de clasificacién de empleos y pre-
cisando que en todo lo que no constituya norma
especifica se aplicaran. las normas generales
contenidas en el presente proyecto de ley.

En relacién con el personal no uniformado .

vinculado al sector defensa, se efectian impor-
tantes precisiones, teniendo en cuenta los alcan--
ces del fallo de la Corte Constitucional N¢
C-356 del 11 de agosto de 1994, asi: A los em-

~ sién politica”.

1

'serdn considerados como sistemas especificos

INPEC, la Carrera,QDiplomética_y Consular, yel 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, como
personal docente, regimenes que en lo sucesivo  ente supremo para administrar y vigilar la ca-
' rrera. También se determina la posibilidad de
de administracién de personal. reglamentar la realizacion de pruebas basicas
En relacién ‘con la clasificacién de’los em- generales de preseleccion de carédcter obligato-
pleos se presenta un catdlogo puntual y definido rio, que tiendan junto con el cumplimiento de
sobre aquellos que por excepcion serdn consi- 1os requisitos minimos de los émpleos a formar
derados como de libre nombramiento y remo- -~ parte del proceso de seleccion, lo cual, iniciara
cién. Para este.efecto, se han tenido en cuenta a decantar la poblacién de aspirantes, dejando
los pronunciamientos de la-Corte Constitucio-, a las entidades en la posibilidad de realizar las
nal contenidos en las Sentencias N° C-195 de pruebas que de manera especifica determinen la
1994 y C-306 de 1995, armonizando las consi- idoneidad de estos aspirantes. " . B
deraciones de este organismo; con las disposi- Sobre el Registro Publico de la Carrera, se
ciones que atin conservan vigencia, pero que efectian algunas precisiones tendientes a
refiirfan o serfan susceptibles de aplicacién de  simplificar el manejo de la informacién rela-
la excepcion de inconstitucionalidad. cionada con la inscripcién y/o actualizacién en
* Baste sefialar en este tema algunos razona- el escalafén de la carrera administrativa, pun-
mientos previstos en la- Sentencia C-195 de abril  tualizando que la administracién y organizacién
21 de 1994, con ponencia del magistrado de éste atafie de manera especial ala Comisién
Vladimiro Naranje Mesa, al declarar la Nacional del Servicio Civil.
inexequibilidad parcial del articulo 1°de la Ley 3. El Titulo Tercero est4 orientado de mane-
61 de 1987, referido a la clasificacién de los ~ra exclusiva al tema de la evaluacién del des-

-empleos de libie nombramiento y remocién de  empefio 'y la calificacién de los empleados de

la rama ejecutiva, en el orden nacional, los cua-  carrera. Observando que €l-alcance del articulo
les determinan:los criterios y parametros.que 125 de la Constitucion, no podia reducirse a una
debe tener en cuenta el legislador para excluir calificacién para decidir la permanencia o el

algunos empleos de la carrera administrativa: " retiro del empleado, se extiende su 4mbito al

“...como base para determinar cuando un crecimiento y desarrollo de éste. _
empleo puede ser de libre-nombramiento y re-  Se introduce como elemento de flexi-

mocién, hay que sefialar en primér término que ~bilizacién de la evaluacién del desempeio, la

_da.Y, por tltimo, no hay que olvidar que por su

pleados no uniformados de las entidades des- -

" _centralizadas adscCritas o vinculadas al Ministe-

rio de Defensa Nacional, se les aplicaré en lo
sucesivo el régimen de carrera administrativa

previsto en el proyecto. Igualmente, el sector no-

uniformado del sector defensa encontrard en el
proyecto; un marco juridico estable que les ga-
rantizaré claridad sobre las normas de carrera
administrativa a ellos aplicables. Para garanti-
zar su cabal aplicacion se considera la clasifi-

‘cacién de sus empleos, la ndturaleza especifica

de las instituciones del sector y s¢ consulta el

_criterio de mérito como requisito para su acce-

tenga fundamento legal, pero ademds, dicha fa- posibilidad de solicitar una revisién cuando ella
cultad del legislador no puede contradecir la sea insatisfactoria. Consecuencialmente, seran
esencia misma del sistema de carrera; es decir, procedentes los recursos que agoten la via

la ley no estd legitimada para producir el efecto- gubernativa contra el acto administrativo que

de que la regla general se convierta en excep-. “pretenda separar del servicio al empleado |
cién. En segundo lugar, debe haber un principio calificado insatisfactoriamente. Este nuevo ele-

de razon suficiente que justifique al legislador mento, dotar4 a las entidades de la agilidad

para establecer. excepciones a la carrera admi- necesaria en estos casos, sin violentar los me-

nistrativa, de manera que la facultad concedida _canismos de defensa y el debido proceso que

al nominador obedezca a una potestad infunda-  debe tener el empleado. _

_ : : "4. El Titulo Cuarto del proyecto trata de ma-

misma naturaleza los empleos que son de libre' pera puntual aspectos relacionados con la ca-

nombramiento y remocion son aquellos que la  rrera desde el punto de vista del mejoramiento

Constitucion éstablece y aquellos que determi-
ne la ley (articulo 125), siempre y cuando la-
funcién misma, en su desarrollo esencial, exija
una confianza plena y total o implique una deci-

de la gestién individual y colectiva del emplea-
do, asi como su motivacién y bienestar. Estos -
temas son justamente la capacitacién y los esti-
mulos que si bien tienen un gran desarrollo en

otras normas, en virtud a corresponder a una

2. El Titulo Segundo dispone lo pertinente  globalidad para todos los empleados del Esta-
con respecto a la vinculacion a los empleos de  do deben ser examinados por las normas de ca-
carrera. Consta a su vez, de tres capit'ulos' asi; rrera, de manera especial y pre'ferente"con mi-
De las clases de nombramiento, de 10s procesos  ras a facilitar el ascenso y el crecimiento de los
de seleccion o concurso,’y del registro ptiblico fyncionarios. S L
de la carrera. - : , ‘Debe recordarse que la Ley 190 de 1995, in-

‘La vinculacion a los empleos y el proceso de  trodujo estimulos como el ascenso en propie-
seleccion continda como es natural en cabeza dad cuando el empleado sea reconocido como
de los nominadores, sin embargo se introduce el mejor de la entidad o del nivel al cual perte-

- por primera vez en el Pais, la posibilidad de” nezca, y reitera la necesidad de concederles

so, sin perjuicio de consideraciones particula- -

res que hacen.justicia con las especialisimas
condiciones de los empleos que estén al servi-
cio del orden publico'y la seguridad. - .

- Continuarén rigiéndose por las normas vigen-
tes para ellos, organizaciones como el Departa-
mento Administrativo de Seguridad, DAS, el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcélario,

)

efecto. En'todo caso la ESAP establecers el sis-

organizar concursos generales abiertos y la uti-  becas-dentro del Pais o en el extranjero. Se pre-
lizacion de sus listas de elegibles. La Escuela  tenden reglamentaciones que hagan viable y per-
Superior de Administracion Pablica u otras en- ceptible este tipo de elementos, los: cuales se
tidades especializadas, entre las cuales podrian insiste son de.esencia dentro‘de cualquier régi-

‘estar comprendidas las universidades de reco- men de’ carrera. Inclusive se pretende que la

nocida trayectoria, podrdn realizar las pruebas, Comisién Nacional del Servicio Civil o las de-
medianteé convenios o contratos celebrados al partamentales, como son denominadas aqui, ten-
( gan la facultad de vigilar la inversién de los
tema de acreditacion de estas in_stitucio'nes. rubros presupuestales destinados.a la Capacita_

Estos concursos generales serdn convocados  cién de los empleados, en la medida que ellos
en la circunscripcion-territorial que determine deberi tener una correspondencia con la evalua-
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cién del desempefio y las debilidades y fortale- .
- - zas delos mismos funcionarios.

5. El Titulo Sexto del proyecto otorga v1da a
un sistema general de carrera y de la funcién
publica. Inicia por precisar cuales son las enti-
dades que forman parte del sistema, reconocién-
"dole la supremacia del mismo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil. Deslinda las com-
petencias de cada orgamsmo y sefala con clari-
“dad el campo de accién de cada uno de los
intervinientes en‘la carrera administrativa.
Sobre la conformacién de la- Comisién Na-
cional del Servicio Civil; reduce su nimero de
siete (7) a cinco (5) personas. Vincula. a ella al
Defensor del Pueblo, como el representante mas
legitimo de la sociedad y permite a los Gober-
nadores y. al Alcalde Mayor de Santafé de
Bogotd, su representacion, aunque suprinie la
concerniente a los Alcaldes del Pais, a la vez
que se imprime mas autonomia en cada territo-
rio de su jurisdiccidn a dichas comisiones para
la gestion de la carrera administrativa.
~ Se dispone que el representante de los ém-
pleados serd comisionado de tiempo compleéto
mientras dure su permanencia en la Comision
Nacional o departamentales, a efecto de facili-
tarles el cumplimiento de sus gestiones y de la
representacion a ellos confiada.
Con respecto a las funciones de las Comlslo-
-nes Nacional y Departamentales del servicio,_ ci-
vil, se fortalecen las mismas, por cuanto debe
ser claro que de éstas se derivad las acciones
que el méaximo organismo en la materla podra
determinar.
, Merece partlcular atencion el tema dela apli-.
. caci6én de multas de caracter pecuniario, sin per-
juicio de las sanciones disciplinarias a que
- hubiere lugar, frente a la infraccién o comisién
- de faltas, generadas por accién o por omisién en
el cumplimiento de la normatividad de-carrera,
‘asi-como la aplicacién de otras sanciones. En
esta facultad, descansara en buena medida el
marco de inspeccion, vigilancia y control, dable

de manera usual a este tipo de orgamsmos Eas- -

ta ahora se ha carecido de instrumentds de esta
naturaleza, y quizas por ello la multiplicidad de

violaciones que se han presentado, sin las conse- -

cuencias que debieron generarse oportunamente.

Las comisiones départamentales del servicio
civil, son revisadas también en su conformacién
y funciones. Serd el funcionario departamental
de mayor rango, que se encargue.del tema de la
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funcién publica, quien la presida, a-compaﬁadoﬁ
. por el defensor-regional del pueblo, un delega-

do del presidente de la Comisién Nacional del
Setvicio_ Civil, el director territorial de la Es-
cuela Superior de Administraciéon Publica,

* ESAP, y un representante de los empleados de

carrera del respectivo departamento el cual se
designard por voto directo. -

Se da vida igualmente, en este contexto a la
Comisién Distrital del Servicio Civil, pues de
todos es sabido que la Ley 27 de 1992 respe-

tando algunas dlsposwlones existentes para.
aquella época, y sin que aiin s¢ hubiera expedi--

do el Estatuto ‘de la Ciudad Capital, contenido

“en el Decreto-ley 1421 de 1993, no dispuso la

existencia de este importante organismo, el cual
cada vez es mds urgente.

Como ya se habia anotado, se efectiia undes-
linde y puntualizacidn de las funciones que con
relacién‘a la carrera tendran entidades, como
el Departamento Administrativo de la-Funcién
Publica y la Escuela Superior de Administra-

cién Publica, con las necesarias facultades para’

reorganizarse de acuerdo a los nuevos roles que
deberan cumplir.

"Merece también lugar 1mportante en esta
exposwlon de motivos, el papel que en lo su-

cesivo deberdn observar las comisiones de
- personal. Ellas serdn protagonistas de prime-

ra linea déntro de la carrera, pues se preten-

de entre otras funciones, que contribuyan en-

la vigilancia del proéeso de implantaci6n de

-la carrera, y que conozcan de las reclama-

ciones que sobre los concursos en primera
instancia pudieren formularse.

6. El Titulo Séptimo del proyecto, relacio- -

nado con las disposiciones generales, también

- ofrece singulares puntos de importancia.

Proteccion alamaternidad y al nifio que esta
por nacer. En acatamiento al precepto constitu-
cional relacionado con el tema se prevé, que en
caso de embarazo frente a nombramiento pro-
visional o periodo de prueba, la empleada no
podra ser desvinculada, sino hasta tres meses

‘después del parto. Para el caso de la supresion

de empleos de.carrera ocupados por persona

‘en estado de embarazo y con derechos de ca-

rrera, se ha previsto una indemnizacion espe-
cial y adicional a la ordinaria.

Congruente con lo anterior, también era in-
dispensable promover la adopcién de medidas
especiales dirigidas a garantizar las condicio-
nes de acceso de los limitados fisicos, tema que

-se encomienda a la Comisic’)n'Nacional del Ser-
_v1c1o Civil:

Finalmente y como tema de gran envergadu-

. 13, se solicita del Congreso de la Repiiblica el

otorgamiento de facultades extraordinarias al
ejecutivo, con el fin de-organizar un sistema ge-
neral de nomenclatura y clasificacién de em-
pleos, con funciones y requisitos mifimo$ para
las entidades objeto de aplicacién del proyecto.

'Esto es indispensable, pues a la fecha la dis-
persi6n de empleos, requisitos y funciones, par-
ticularmente en €l nivel territorial es enorme.

- Asi mismo, las facultades extraordinarias, se
extienden a la regulacic’)n de los procedimientos
especiales que se' surtan por parte de los orga-
nismos vinculados al sistema general de carre-.
ra, en ejercicio de las funciones a ellos enco-
mendadas. K

" Estos nuevos conceptos y elementos, permi-
tirdn al pais, al funcionariado y a las organiza-
ciones pubhcas disponer de una normatividad
coherente, més funcional y adecuada a las nece-
sidades tarito de las entidades. del orden nacw- :

, nal .Como del orden territorial.

Horacio Serpa Urlbe

Ministro del Interior.
CAMARA DE REPRESENTANTES -
SECRETARIA GENERAL .

El dia 17 de octubre de 1996 ha sido presen-

- tado en éste Despacho, €l Proyecto de ley nd-

mero 144 de 1996 con su correspondiente
exposmlon de motivos por el Ministro del Inte-
rior Horacio Serpa Uribe.
El Secretario General, )
Diego Vivas Tafur,

ACTADEPRESENTACION

Del Proyecto de ley niimero 144 del 17
~ deoctubre de 1996

En la Secretaria General de la honorable Ca-

mara de Representantes a los diecisiete (17) dias
del mes de octubre de 1996, siendo las 11:00

‘horas, se hizo presente el sefior Ministro del In-
. terior, doctor Horacio Serpa Uribe con el fin de

hacer entrega del siguiente proyecto de ley: “por
la cual se expiden normas sobre carrera admi-

.nistrativa y se dictan otras disposiciones”. .

El sefior Ministro,

- Horaczo Serpa\Urzbe
EI Secretarlo General, .

Diego Vivas Tafur.
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